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Alapveto megerteés és
érvényesseég

Mi, a Falk&Ross Csoport és a csoport valamennyi
eurdpai vallalata az uzleti tevékenységunk hely-
szinell szolgalo tarsadalom részének tekintjuk
magunkat, és elkotelezzik magunkat a tarsadal-
milag felelds vallalatiranyitas mellett, figyelembe
véve Uzleti teveékenységunk kozvetlen és kozve-
tett hatdsait a tarsadalomra és a kornyezetre, és
folyamatosan torekszlink a gazdasagi, tarsadal-
mi és okoldgiai érdekek megfelel egyensulyanak
elérésére.

Altaldnosan elismert értékek és elvek szerint ja-
runk el, beleértve a tisztességet és a jogszerlsé-
get. Betartjuk a magatartasi kédexben megha-
tarozott, nemzetkozileg elismert emberi jogi €s
munkatgyi normakat.

Osztjuk a magatartasi kodex célkitlizéseit, és a
mindenkori jogi és tényleges lehetdségeink ke-
retein beldl minden megfeleld és észszerl er6-
feszitést megteszink annak érdekében, hogy az
onkéntes kotelezettségvallalasnak folyamatosan
megfeleljink valamennyi németorszagi és kulfol-
di vallalati telephelytinkon. Amennyiben a nemze-
ti szabalyozasok ellentmondanak a magatartasi
kodexben foglaltaknak, vagy a hazai kordlmények
lehetetlenné teszik azok teljes kord betartasat,
lehetéség szerint megkeressik a maodjat annak,
hogy ennek ellenére a magatartasi kodex kovetel-
meényeit betartassuk.

Magatartasi kodexunk tartalma nagyrészt a né-
met kiskereskedelmi agazat ernydszervezetének
(HDE) és a német textil- és divatipar ernyészerve-
zetének, a ,textil+mode”nak az ajanlasan alapul.
Ez az ajanlas az érintett Uzleti szektor vallalatai-
nak szol, fuggetlenul attol, hogy gyartonak, kiske-
reskedelmi vallalkozasnak, kereskedelmi vallalat-
nak vagy szolgaltatonak tekintik-e magukat.
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Basic understanding and
validity

We, the Falk&Ross Group with all group-compa-
nies in Europe, consider ourselves as part of the
societies in which we do business and are com-
mitted to socially responsible corporate govern-
ance by taking into account the direct and indi-
rect effects of our business activities on society
and on the environment, and continually striving
to achieve an appropriate balance of interests in
economic, social and ecological terms.

We act in accordance with generally recognised
values and principles, including integrity and le-
gality. We comply with internationally recognised
human rights and labour standards as set out in
the Code of Conduct.

We share the objectives of the Code of Conduct
and will make every appropriate and reasonable
effort, within the scope of our respective legal
and actual opportunities, to comply with the vol-
untary commitment on an ongoing basis at all
our company locations in Germany and abroad.
Where national regulations contradict the con-
tents of the Code of Conduct or the domestic
context makes it impossible to fully comply with
them, we will look for ways to nevertheless up-
hold the requirements of the Code of Conduct
wherever possible.

The content of our Code of Conduct is largely
based on the recommendation of both the um-
brella organisation of the German retail sector
(HDE) and “textil+mode” as the umbrella organ-
isation of the German textile and fashion indus-
try. This recommendation addresses to compa-
nies in the relevant business sector regardless of
whether they consider themselves to be a manu-
facturer, retail business, trade company or service
provider.
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Emberi jogok és munkaiigyi normak

Tiszteletben tartjuk az emberi méltosagot és tisz-
teletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi
jogokat, ahogyan azokat kulonosen az Egyesult
Nemzetek Szervezetének (ENSZ) Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata rogziti, és ahogyan azo-
kat az ENSZ Uzleti és Emberi Jogok Irdnyelvei,
valamint az OECD multinacionalis vallalatokra vo-
natkozo iranymutatasai tartalmazzak. Figyelem-
be vesszuk a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet
(ILO) nemzetkozileg elismert munkaligyi normait
is, amelyeket a magatartasi kddexben alabb fel-
sorolunk.

Minden Uzleti tevékenységlunk soran arra torek-
szunk, hogy ne okozzunk és ne jaruljunk hozza az
emberi jogok megsértéséhez. Ugyanezt varjuk el
Uzleti partnereinktdl is.

2.1 Munkaviszony

Megbecsuljuk munkavallaloinkat. Elutasitjuk a
munkavallalokkal szembeni jogtalan buntetés,
visszaélés, zaklatas, megfélemlités vagy mas
méltatlan banasmaod minden formajat.

Minden munkaviszonyban betartjuk a vonatko-
z6 munkajogszabalyokat, és ugyanezt varjuk el
szerz6déses partnereinktdl is. A munkaviszony
kezdetén a munkavallalokat érthetd mddon taje-
koztatni kell a foglalkoztatas alapvet6 feltételeirdl,
beleértve a jogokat és kotelességeket, valamint a
munkaidét, a dijazast és a fizetés szabalyait és
modozatait.

Tiszteletben tartjuk és megvédjik a munkaval-
lalok azon jogat, hogy a vonatkozo felmondasi
idével 6sszhangban felmondhassak munkaviszo-
nyukat.

2.2 A gyermekmunka tilalma és a fia-

tal munkavallalok védelme

Nem tlrjuk a gyermekmunkat, és betartjuk a
munkavallalas felvételére vonatkozo hatalyos tor-
vényes also korhatart. Nem foglalkoztatunk olyan
személyeket, akik a munkavégzeés helye szerinti
torvények szerint nem toltotték be a tankotele-
zettség végét, és nem toltotték be a 15. életévi-
ket.

Elvarjuk vallalkozoéinktdl, hogy a gyermekmunka
megelézése érdekében megfeleld eszkdzokkel
rendelkezzenek az életkor meghatarozasara. Ha
gyermekmunka alkalmazasat észleljuk, azonnal
megteszink minden szukséges intézkedést, a
gyermek érdekeit, védelmét és fejlédését szem
el6tt tartva.

A 18 év alattiak esetében a fiatal munkavallalok
jogait tiszteletben kell tartani; 6ket csak akkor le-
het alkalmazni, ha biztositott, hogy a munka- és
foglalkoztatasi feltételek nem jelentenek kocka-
zatot a fiatal munkavallalok egészségére, bizton-
sagara vagy erkolcsére nézve, és nem veszélyez-
tetik fejl6déstiket.

2.3 Akényszermunka tilalma

Elutasitjuk a kényszermunka minden formajat,
beleértve a rabszolgamunkat, a rabszolgaszerd
Uzelmeket, az emberkereskedelmet vagy barmi-
lyen mas, a nemzetkozileg elismert munkatgyi és
szocialis normakkal nem 6sszhangban lévd, nem
onkéntes munkat és szolgaltatast.
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2.4 Bérezés

A munkateljesitmény dijazasara vonatkozo torve-
nyi vagy - adott esetben - kollektiv szerz6déses
rendelkezéseket betartjuk. Biztositjuk, hogy az al-
talunk fizetett bér ne maradjon az alkalmazando
torvényes minimalbér vagy az agazatban megha-
tarozott vagy szokasos, alkalmazando kollektiv
szerz6déses minimalbér alatt. A torvényes vagy
kollektiv bérkerettel nem rendelkezé orszagokban
vagy régiokban kulonos figyelmet forditunk arra,
hogy a kifizetett bérek a rendszeres teljes mun-
kaid6ben végzett munkaért elegenddek legyenek
a munkavallaldk alapvetd szlkségleteinek kielégi-
tésére.

Nem tdrjuk a torvény altal nem megengedett le-
vonasokat a bérekbdl, beleértve a fegyelmi intéz-
kedéskeént torténd levonasokat is.

2.5 Munkaido

Betartjuk a munkaidére vonatkozo torvényi vagy
alkalmazando kollektiv szerzédéses rendelkezé-
seket, beleértve a pihenészlneteket és az éves

szabadsagot is.

2.6 Egyesiilési szabadsag

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok egyesulési
és gyulekezési szabadsagat, valamint a kollektiv
targyalasokhoz és bértargyalasokhoz valo jogat.

CODE OF CONDUCT
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2.7 Soksziniiség és befogadas, a
megkiilonboztetés tilalma

Olyan munkakornyezetet tamogatunk, amely
befogado, és ahol értékeljik a munkavallaldink
sokszinliségét. Elkotelezettek vagyunk az esély-
egyenl6ség mellett, és elutasitjuk a diszkrimina-
cio vagy az indokolatlanul egyenlétlen banasmaod
minden formajat a foglalkoztatasban, példaul
nemzeti és etnikai szarmazas, tarsadalmi hattér,
egészségi allapot, fogyatékossag, szexualis ira-
nyultsag, életkor, nem, politikai vélemény, vallas
vagy meggydzédés alapjan.

2.8 Egészség és biztonsag a
munkahelyen

Betartjuk a nemzeti és nemzetkdzi munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi elbirasokat, és
biztonsagos €s egészséges munkakornyezetet
biztositunk munkavallaloink biztonsaganak és
egészségeének fenntartasa, harmadik felek védel-
me, valamint a balesetek, sérulések és munkaval
kapcsolatos betegségek megelézése érdekében.
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Human rights and labour standards

We respect human dignity and uphold interna-
tionally recognised human rights, as set out in
particular in the United Nations (UN) Universal
Declaration of Human Rights and addressed in
the UN Guiding Principles on Business and Hu-
man Rights and the OECD Guidelines for Multi-
national Enterprises. We also take into account
the internationally recognised labour standards
of the International Labour Organisation (ILO), as
listed below in the Code of Conduct.

In all our business activities we always strive to
neither cause nor contribute to human rights vi-
olations. We expect the same from our business
partners.

2.1 Employment relationships

We appreciate our employees. We reject any form
of unlawful punishment, abuse, harassment, in-
timidation or other undignified treatment towards
workers.

We abide by the applicable labour law in all em-
ployment relationships and expect the same from
our contractual partners. At the beginning of the
employment relationship workers shall be provid-
ed with comprehensible information about the
essential terms and conditions of employment,
including their rights and duties, as well as the
working hours, remuneration and payment ar-
rangements and modalities.

We respect and protect the right of employees to
terminate their employment in accordance with
the applicable notice period.

2.2 Prohibition of child labour and

protection of young workers

We do not tolerate child labour and observe the
applicable legal minimum age for admission to
employment. We do not employ persons under
the age at which compulsory education ends un-
der the law of the place of employment and under
the age of 15.

We expect our contractors to have adequate
means of determining age to prevent child labour.
If the use of child labour is identified, all neces-
sary measures are immediately initiated focusing
on the best interests, protection and development
of the child.

For people under the age of 18, the rights of young
workers shall be observed; they may only be hired
if it is ensured that the working and employment
conditions do not pose a risk to their health, safe-
ty or morals, nor are they harmful to their devel-
opment.

2.3 Prohibition of forced labour

We reject all forms of forced or compulsory la-
bour, including any form of bonded labour, serf-
dom, slavery or slave-like practices, trafficking in
human beings or any other involuntary labour and
services that are not in conformity with interna-
tionally recognised labour and social standards.

2.4 Remuneration

We adhere to the statutory or — where applicable
— collective agreement provisions for the remu-
neration of work performance. We ensure that the
wage paid by us does not fall below the applicable
statutory minimum wage or the applicable collec-
tively agreed minimum wage set or customary in
the sector. In countries or regions without a stat-
utory or collective wage framework, we pay par-
ticular attention to the fact that the wages paid
are sufficient for regular full-time work in order to

meet the basic needs of the employees.

We do not tolerate deductions from wages that
are not permitted by law, including deductions
from wages as a disciplinary measure.
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2.5 Working hours

We adhere to the statutory or applicable collective
agreement provisions on working time, including
rest breaks and annual leave.

2.6 Freedom of Association

We respect the right of workers to freedom of as-
sociation, freedom of assembly and the right to
collective bargaining and wage negotiations.

2.7 Diversity and inclusion, ban on
discrimination

We promote a work environment that enables in-
clusion and where the diversity of our employees
is valued. We are committed to equal opportuni-
ties and reject any form of discrimination or un-
justified unequal treatment in employment, for ex-
ample on the basis of national and ethnic origin,
social background, health status, disability, sexual
orientation, age, gender, political opinion, religion
or belief.

2.8 Health and safety at work

We adhere to national and international occupa-
tional health and safety standards and ensure a
safe and healthy working environment in order to
maintain the safety and health of our employees,
protect third parties and prevent accidents, inju-
ries and work-related illnesses.

CODE OF CONDUCT
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Kornyezetvédelmi
felelosségvallalas

A természeti er6forrasok védelme és megérzé-
se mindannyiunkat érint és kotelez. Ezt szem
eldtt tartva, Uzleti teveékenységunket az okologiali
szempontok figyelembevételével végezzuk, és el-
kotelezettek vagyunk a klimasemleges jové célja
mellett.

Kornyezetvédelmi felelésséginket a vonatkozé
jogi eléirasok és a kornyezet- és éghajlatvédelem-
re vonatkozo elismert szabvanyok betartasaval,
valamint az Uzleti tevékenységunk kornyezetre és
éghajlatra gyakorolt hatasanak folyamatos javita-
sara tett er6feszitésekkel vallaljuk.

Megfelel§ intézkedéseket teszlink, amelyek a jog-
szabalyokon és a nemzetkdzileg elismert szabva-
nyokon alapulnak, és tdbbek kozott a kovetkezd
témakaorokre terjednek ki:

A veszélyes anyagok és egyéb vegyi anyagok,
valamint a hulladékok szakszer( és felel6s
kezelése, beleértve az artalmatlanitast is;

A hulladékok csokkentésére vagy megel§zé-
sére iranyulo eréfeszitések, valamint a mdko-
désbél szarmazo kibocsatasok (pl. szennyviz,
szennyezett levegd, zaj, Uveghazhatasu ga-
zok) minimalizalasa;

A természeti er6forrasok megdrzése, példaul
a viz, vegyi anyagok és egyéb nyersanyagok
megtakaritasara iranyuld intézkedések réveén;

Az Ujrahasznositas és mas klimatikus és kor-
nyezetvédelmi technoldgiak, eljarasok, nyers-
anyagok és termékek hasznalatanak elémoz-
ditasa;

Az energiahatékonysag és a zold vagy meg-
Ujuld energiak aranyanak novelésére iranyuld
eréfeszitések a vallalatunk telephelyein torté-
né energiafogyasztason belll.

CODE OF CONDUCT
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Environmental
responsibility

The protection and preservation of natural re-
sources concerns and obligates us all. With this
in mind, we conduct our business activities taking
into account the ecological aspects and are com-
mitted to the goal of a climate-neutral future.

We assume our environmental responsibility by
complying with applicable legal requirements and
recognised standards for the protection of the en-
vironment and climate, and by making efforts to
continuously improve the impact of our business
activities on the environment and climate.

We undertake appropriate measures, which are
based on legal and internationally recognised
standards, and cover the following topics, among
others:

Professional and responsible handling of ha-
zardous substances and other chemicals as
well as waste, including disposal;

Efforts to reduce or prevent waste and the
minimisation of emissions from operations
(e.g.waste water, waste air, noise, greenhouse
gases);

Conservation of natural resources, for exam-
ple through measures to save water, chemi-
cals and other raw materials;

Promoting the use of recycling and other cli-
mate and environmental technologies, pro-
cesses, raw materials and products;

Efforts to increase the energy efficiency and
the proportion of green or renewable energies
in energy consumption at our company loca-
tions.
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Etikus lizleti gyakorlat és integritas

Kizarolag torvényes uzleti célokat és gyakorlato-
kat kovetunk. Csak jo hirli partnerekkel épittink ki
és tartunk fenn Uzleti kapcsolatokat.

Tisztességesen és megbecsuléen viselkedink
Uzleti partnereinkkel és Ugyfeleinkkel szemben.
Tiszteletben tartjuk azon orszagok és régiok el-
téré jogi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis hat-
terét és kortulményeit, amelyekben mukodunk.
Vallalkozdi tevékenységlnket mindig az egyete-
mesen érvényes etikai értékekre és elvekre ala-
pozzuk, beleértve az integritast és az emberi mél-
tosag tiszteletét.

Tamogatjuk a szabad és tisztességes vilagkeres-
kedelmet, és betartjuk azoknak az orszagoknak
és régioknak a torvényeit és eldirasait, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk.

4.1 Korrupcio, kereskedelem ellenor-
zés, pénzmosas

Elutasitjuk a megvesztegetés és a korrupcio min-

den formajat, és mar a latszatat is kertljuk - le-

gyen szo6 akar tisztességtelen elényok nyujtasarol

vagy elfogadasarol.

A vonatkozo import- és exportellenérzési eldira-
soknak megfeleléen jarunk el, és betartjuk a pénz-
mosas megeldzésére vonatkozo jogi kovetelmé-
nyeket.

4.2 Tisztességes verseny

Tamogatjuk a szabad és tisztességes versenyt.
Nem tdrtnk el semmilyen versenyellenes meg-
allapodast, és biztositjuk, hogy az alkalmazandd
trosztellenes torvényeknek megfeleléen jarunk el.
Elutasitjuk a tisztességtelen Uzleti gyakorlatokbdl
eredd versenyel6nyoket.

4.3 Személyes adatok, bizalmas
informaciok és szellemi tulajdon
védelme

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink, uzleti part-
nereink és Ugyfeleink személyiségi jogait, és a
személyes informaciok kezelése soran betartjuk
a vonatkozo6 adatvédelmi és biztonsagi el6iraso-
kat és szabalyokat.

Nagy gondot forditunk arra, hogy az Uzleti partne-
reink és Ugyfeleink altal rank bizott Uzleti titkokat
és egyéb bizalmas informaciokat megfeleléen
megvédjik a jogosulatlan megszerzéstdl, fel-
hasznalastol és kozzétételtdl, legalabbis az Uzleti
titkok védelmére vonatkozo jogi rendelkezésekkel
0sszhangban.

Tiszteletben tartjuk UGzleti partnereink, Ugyfeleink
és egyéb harmadik felek szellemi tulajdonat. Gon-
doskodunk arrdl, hogy a szaktudas és a techno-
l6giak atadasa soran megfeleld ovintézkedéseket
tegyunk a szellemi tulajdonjogok védelme érdekeé-
ben.
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Ethical business practices and integrity

We pursue only legitimate business objectives
and practices. We build and maintain business
relationships only with reputable partners.

We behave in a fair and appreciative manner to-
wards our business partners and customers. We
respect the different legal, economic, social and
cultural backgrounds and circumstances of the
countries and regions in which we operate. We al-
ways base our entrepreneurial actions on univer-
sally valid ethical values and principles, including
integrity and respect for human dignity.

We support free and fair world trade and abide
by the laws and regulations of the countries and
regions in which we do business.

4.1 Corruption, trade control, money
laundering

We reject all forms of bribery and corruption and

already avoid any appearance thereof — be it in

the form of granting or accepting unfair advan-

tages.

We act in accordance with the applicable import
and export control regulations and comply with
legal requirements for the prevention of money

laundering.

4.2 Fair competition

We support free and fair competition. We do not
tolerate any anti-competitive agreements and en-
sure that we act in accordance with the applicable
anti-trust laws. We reject competitive advantages
due to unfair business practices.

4.3 Personal data, protection
of confidential information and
intellectual property
We respect the privacy rights of our employees,
business partners and customers and adhere to
the applicable data protection and security re-
quirements and regulations when handling per-
sonal information.

We take great care to ensure that commercial se-
crets and other confidential information that our
business partners and customers entrust to us
are adequately protected from unauthorised ac-
quisition, use and disclosure, at least in accord-
ance with the relevant legal provisions for the pro-
tection of business secrets.

We respect the intellectual property of our busi-
ness partners, customers and other third parties.
We ensure that sufficient precautions are taken to
protect intellectual property rights when transfer-

ring expertise and technologies.
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Végrehajtas

Megfelel§ és észszerl er6feszitéseket teszink
a magatartasi kodex tartalmanak folyamatos
betartasa érdekében vallalatunk minden telep-
helyén. Ehhez megfeleld intézkedéseket és folya-
matokat hoztunk létre, és ezek vallalaton belli
végrehajtasat megfelel6 modon dokumentaljuk.
Az lgyvezetést rendszeres id6kozonként tajékoz-
tatjuk a felelds szervek és személyek végrehajta-
sarol és munkajarol.

5.1 Kommunikacio és képzés

A magatartasi kodex tartalmat kommunikaljuk
alkalmazottaink, Uzleti partnereink és mas kulcs-
fontossagu érdekelt felek felé, és szlikség szerint
képezzik munkatarsainkat a vonatkozo témak-
ban. Elvarjuk munkatarsainktol a magatartasi ko-
dex betartasat.

5.2 Elvarasok beszallitéinkkal szem-
ben, ellen6rzo intézkedések

A magatartasi kodex tlkrozi a beszallitodi part-
nereinkkel és az ellatasi lancainkban részt vevo
egyéb szerz6édéses partnereinkkel szembeni el-
varasainkat is. E tekintetben elvarjuk t6ltk, hogy
megfeleljenek a magatartasi kodex tartalmanak,
vagy hasonld magatartasi kodexet alkalmazza-
nak. Arra 0sztonozzuk uzleti partnereinket, hogy
ezt az elvarast koveteljék meg az ellatasi lancuk-
ban lévé szerzédéses partnereiktdl.

Nagyra értékeljik a hosszu tavu, partnerségen
alapuld Uzleti kapcsolatokat. Ezért szerzdéses
partnereinket megfelel6 moédon azonositjuk és
ellendrizzik, miel6tt beszallitdi kapcsolatot kot-
nénk, példaul informacié megosztassal, beszalli-
toi értékeléssel vagy hasonld maédon.

CODE OF CONDUCT
FALK&ROSS GROUP

Fenntartjuk magunknak a jogot, hogy ellendriz-
zuk, hogy beszallité partnereink megfelelnek-e
elvarasainknak, pl. auditalas utjan. Sulyos jogsér-
tések észlelése esetén fenntartjuk a jogot a meg-
feleld szerzédéses kovetkezményekre, beleértve
az Uzleti kapcsolat megszlntetését is. Minden-
esetre elvarjuk, hogy az azonositott jogsértéseket
megfeleld megel6zd vagy korrekcios intézkedé-
sekkel kezeljék.

5.3 Ertesités a jogsértésekral

A magatartasi kodex barmilyen megsértését
komolyan vesszuk. Az esetleges jogseértésekrél
57010 bejelentések esetén nyomon kovetési intéz-
kedéseket teszlink a megfelel6 és bizalmas tisz-
tazas érdekében, valamint szukség esetén meg-
elézd vagy korrekcios intézkedéseket hozunk.

MAGATARTASI KODEX
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Implementation

We make appropriate and reasonable efforts to
comply with the contents of the Code of Con-
duct on an ongoing basis at all our company’s
locations. We have set up suitable measures and
processes for this purpose and document their
implementation within the company in an ap-
propriate manner. The executive management is
kept informed at regular intervals about the im-
plementation and work of the responsible bodies
and persons.

5.1 Communication and training

We communicate the contents of the Code of
Conduct to our employees, business partners and
other key stakeholders and train our employees
on relevant topics as required. We expect our em-

ployees to comply with the Code of Conduct.

5.2 Expectations of our supply
chains, control measures

The Code of Conduct also reflect our expectati-
ons of our supply partners and other contractual
partners in our supply chains. In this respect, we
expect them to comply with the contents of the
Code of Conduct or to apply a comparable code
of conduct. We encourage our business partners
to demand this expectation from the contractual
partners in their supply chain.

We value long-term business relationships based
on partnership. We therefore identify and verify
our contractual partners in an appropriate man-
ner before entering into a supply relationship, e.g.
through self-disclosure, supplier evaluation or si-
milar.
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We reserve the right to monitor our supply part-
ners' compliance with our expectations, e.g. by
means of auditing. Should serious violations be
identified, we reserve the right to appropriate con-
tractual consequences, including termination of
the business relationship. In any case, we expect
that any violations that are identified will be dealt
with by appropriate preventive or remedial mea-
sures.

5.3 Notice regarding violations

We take any violation of the Code of Conduct seri-
ously. Inthe case of reports of possible violations,
we shall take follow-up measures for proper and
confidential clarification and, if necessary, appro-
priate preventive or remedial measures.
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Egyetemes betartas

Ez a magatartasi kodex a vallalat valamennyi
jogalanyara nézve kotelezé.

Falk&Ross Group Europe GmbH
Ross-Stralle 6

67681 Sembach

GERMANY

Phone: + 49 (0) 63 03 - 800 100
Fax: +49 (0) 63 03 - 800 105
Email: info.de@falk-ross.com

Falk&Ross Group Spain, S.L.U.
C/ Civitella, 11

Pol. Industrial PLAZA

50197 Zaragoza

SPAIN

Phone: + 34 972 96 89 50

Fax: +34 97296 89 78

Email: info.es@falk-ross.com

Falk&Ross Group Italia Srl
Via Pavese 1/3

20089 Rozzano (MI)

ITALY

Phone: + 39 02 36 54 98 40
Fax:+3902 36 5499 77
Email: info.italy@falk-ross.com

Falk&Ross Group France SAS
Rue de la Charité, 14

69002 Lyon

FRANCE

Phone: + 334728976 40
Email: info.fr@falk-ross.com
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Universal Adherence

This code of conduct is binding for all legal enti-
ties of the company.

Falk&Ross Group Polska Sp. z o.0.
ul.Sportowa 12

32-083 Balice

POLAND

Phone: + 48 (12) 632 21 20

Email: info.pl@falk-ross.com

Email: info.bs@falk-ross.com

Spirit Promotional Clothing Sa
Les Berges de I'Argentine

Rue Francois Dubois 2

1310 la Hulpe

BELGIUM

Phone: + 32 2 353 24 35 (BE)
Fax: + 32 2 353 24 38 (BE)
Email: info.be@falk-ross.com
Phone: + 31 30 31 000 71 (NL)
Fax:+ 313031000 56 (NL)
Email: info.nl@falk-ross.com

Falk&Ross Group Central Eastern Europe Kft.
Repul6téri ut 2/a.

1112 Budapest

HUNGARY

Phone: + 36 (1) 371 22 21

Fax:+36 (1) 3712222

Email: info.hu@falk-ross.com
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A Falk&Ross Csoport felsé vezetésének alairasa
Signature of Senior Management Falk&Ross Group

Lothar Hiese, CEO

e

Didier Collignon, CCO
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